Statut Krakowskiego Stowarzyszenia Komiksowego

tekst jednolity
4 czerwca 2012

Rozdzial I. Postanowienia ogdle
§1
Stowarzyszenie o nazwie ,,Krakowskie Stowarzyszenie Komiksowe”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku ,,Prawo o stowarzyszeniach” (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) i niniejszego statutu, i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§2
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa oraz
wspotpracowac z zagranicznymi organizacjami i instytucjami.
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§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakdw.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej czlonkoéw. Stowarzyszenie ma prawo zatrudniad
pracownikow do prowadzenia swojej dziatalno$ci. Stowarzyszenie ma prawo zatrudnia¢ swoich czionkdéw do
wykonywania prac na rzecz Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 zagranicznych organizacji o podobnych zalozeniach
programowych.

§6
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§7

Celami Stowarzyszenia sg:

a. popularyzacja osiggni¢¢ i wspieranie tworcow komiksu a takze tworcoOw dziedzin pokrewnych: literatury,
ilustracji, malarstwa, street artu, animacji, filmu i fotografii

b. opieka nad Malopolskim Studiem Komiksu, ktore jest dzialem wewnetrznym Wojewddzkiej Biblioteki
Publicznej w Krakowie, zajmujacym si¢ gromadzeniem komiksow i literatury na ich temat

C. dziatalno$¢ edukacyjna dzieci, mlodziezy, dorostych i o0sé6b w wieku senioralnym w zakresie
obejmujgcym zalozenia programowe Stowarzyszenia

d. dziatalno$¢ wystawiennicza - produkcja i organizacja wystaw

e. organizacja Krakowskiego Festiwalu Komiksu
promocja i organizacja wolontariatu

g. dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci, 0sob niepelnosprawnych oraz rownych praw kobiet i mg¢zczyzn

h. wspdlpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania wiedzy i wymiany do$wiadczen dotyczacych

realizacji celow Stowarzyszenia

reprezentowanie cztonkow Stowarzyszenia wobec instytucji krajowych i zagranicznych

§8
Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a. organizowanie spotkan popularyzatorskich z tworcami i wydawcami komiksu
b. organizowanie spotkan naukowych z badaczami i krytykami komiksu

c. organizowanie warsztatow tworzenia komiksu

d. organizowanie pokazow, projekcji filmowych i koncertow

e. organizowanie innych imprez kulturalnych

f. organizowanie imprez promocyjnych, targow, wystaw

g. organizowanie wykladow, seminariow, konferencji, warsztatow, szkolen
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gromadzenie utworéw audiowizualnych i wydawnictw dot. komiksu
prowadzenie biblioteki i filmoteki

prowadzenie dziatalno$ci badawczej, popularyzatorskiej i edukacyjnej
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

prowadzenie dziatalno$ci impresaryjne;j

prowadzenie dziatalno$ci w obszarze nowych technologii

realizacje murali

obejmowanie patronatu nad dziatalno$cia innych organizacji i instytucji
wspieranie i promowanie srodowisk artystycznych, intelektualnych i naukowych
wspolprace z innymi organizacjami i instytucjami w kraju i zagranica
wspolprace z organami administracji panstwowe;j i organizacjami samorzadowymi
gromadzenie srodkow finansowych i materialnych

promowanie i informowanie o dziatalnosci Stowarzyszenia

§9

1. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele statutowe odpfatnie.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Do realizacji swych celow Stowarzyszenie moze powolywac inne organizacje w granicach dozwolonych
przepisami prawa.

§ 10

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia oraz nagrody i przyznawaé je osobom fizycznym, osobom
prawnym lub instytucjom zastuzonym dla celow realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia. Ustanawianie wyrdznien i nagrod oraz ich przyznawanie naleza do kompetencji Walnego
Zebrania.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. zwyczajnych
b. wspierajgcych
c. honorowych
§ 12
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej lub cudzoziemiec posiadajacy
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, ktory akceptuje
postanowienia statutu i jest gotowy bra¢ aktywny udzial w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
oraz speli nastepujace kryteria:
a. przedstawi Zarzadowi Stowarzyszenia pisemna rekomendacj¢ dwoch czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia
b. zlozy deklaracje cztonkowska i zostanie przyjety w poczet cztonkOw Stowarzyszenia przez
Zarzad Stowarzyszenia
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a. do biernego i czynnego udzialu w wyborach do wiadz Stowarzyszenia
b. bra¢ udziat z Walnym Zebraniu Czlonkoéw Stowarzyszenia
c. wnioskowac we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
d. brac¢ udziat w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
e. inspirowaé i propagowac dziatalno$¢ Stowarzyszenia
f. uczestniczy¢ w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celow
Stowarzyszenia
g. korzystaé z lokalu i urzadzen Stowarzyszenia dla realizacji celow statutowych
h. posiada¢ legitymacje i nosi¢ odznake Stowarzyszenia
i.  korzysta¢ z opieki, gwarancji i rekomendacji Stowarzyszenia
J.  korzysta¢ z poradnictwa i obstugi prawnej stawianych do dyspozycji cztlonkéw Stowarzyszenia
3. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

a. brac¢ aktywny udzial w realizacji celow Stowarzyszenia
b. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia
c. dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia



d. swoja postaws i dziatalno$cig przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia
e. stosowac si¢ do postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia
f. regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska

§13
Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzib¢ w kraju lub zagranica, posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, ktora akceptuje postanowienia statutu Stowarzyszenia, a swoja
kandydatur¢ zglosi na pi$mie.

Czlonek wspierajacy ustala z Zarzadem Stowarzyszenia forme wspierania Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:

bra¢ udziat z Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia z glosem doradczym

wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia

bra¢ udzial w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

inspirowac i propagowaé dziatalno$¢ Stowarzyszenia

uczestniczy¢ w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celow
Stowarzyszenia

f. posiadac legitymacj¢ i nosi¢ odznake Stowarzyszenia
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Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma obowiazek:
a. brac¢ aktywny udzial w realizacji celow Stowarzyszenia
b. dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia
C. swoja postawa i dzialalnoscig przyczyniaé si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia
d. stosowac¢ sie do postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia

§ 14
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia lub szczegodlnie zastuzona w tworzeniu i popularyzacji
débr kultury.
Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki cztonka wspierajacego.

§ 15
Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje i skresla z listy czlonkéw Stowarzyszenia Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaly, zwykla wickszoscia gloséw. Od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w
sprawie skreslenia z listy cztonkow przystuguje w terminie do 14 dni odwotanie do Zebrania Walnego
Czlonkow Stowarzyszenia.
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia po rozpatrzeniu pisemnego
wniosku czlonka zwyczajnego lub wspierajgcego Stowarzyszenia.

§ 16

Cztonkowsko osoby fizycznej w Stowarzyszeniu ustaje W razie:

a. dobrowolnego pisemnego wystapienia cztonka

b. skreslenia z listy cztonkow

c. $mierci czlonka
Czlonkowsko osoby prawnej w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

a. dobrowolnego pisemnego wystapienia cztonka

b. skreslenia z listy cztonkow

C. utraty osobowosci prawnej przez czlonka

§17

Skreslenie z listy cztonkdw moze nastapié:
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gdy cztonek nie bierze udziatu w zadnej formie dzialalnosci Stowarzyszenia

gdy czlonek postepuje wbrew statutowi i uchwalom witadz Stowarzyszenia

gdy czlonek swoja postawa i dziatalnoscia dziata na szkode Stowarzyszenia

gdy czlonek zalega z optacaniem skladki cztonkowskiej za okres przekraczajacy 12 miesiecy
gdy czlonek utracit prawa publiczne w wyniku prawomocnego wyroku sadu

na pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia



Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§19

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 20
1. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow. Walne Zebranie Czlonkéw moze
zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.
2. W razie, gdy sklad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej uleghie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali czlonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe skladu organu.

§21
Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjne;j.

§22
Walne Zebranie Czlonkow

1. Walne Zebranie Czlonkoéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow naleza:

uchwalanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia i udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi

podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna oraz

czlonkéw Stowarzyszenia

wybor cztonkdow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j

nadawanie cztonkostwa honorowego

rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu w sprawie skreslenia z listy czlonkow

Stowarzyszenia

zmiany w statucie Stowarzyszenia

I.  podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku

j. rozpatrywanie pozostatych spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz
Stowarzyszenia
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4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i
raz na 3 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

5. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Zarzad zawiadamia czlonkdéw co najmniej na 14 dni przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia:
a. na podstawie uchwaly Zarzadu
b. na podstawie uchwaty Komisji Rewizyjnej
€. na pisemne zadanie co najmniej 50% ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia

7. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw
Zarzad zawiadamia czlonkdw co najmniej na 14 dni przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zajmuje si¢ tylko sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

9. Przebieg Walnego Zebrania Cztonkow:
a. Walne Zebranie Czlonkoéw obraduje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin obrad

4



b. w Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢é czlonkowie zwyczajni z glosem
decydujacym oraz cztonkowie wspierajacy i honorowi, a takze zaproszeni goscie z glosem
doradczym

c. kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden glos

d. w razie braku 50% osob uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie Walnego
Zebrania Czlonkow, Zarzad wyznacza drugi termin

e. uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej 50% os6b uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie
bez wzgledu na liczbg uprawnionych

f. z obrad Walnego Zebrania sporzadzany jest protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
Zebrania oraz protokolant

§23
Zarzad

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani s3 w wyborach jawnych przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia. Zarzad sklada si¢ z 4 0sob:

a. Prezesa

b. Wiceprezesa

c. Sekretarza

d. Skarbnika

Ogolne zasady pracy Zarzadu:

a. Zarzad pracuje spolecznie

b. posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat

C. posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub z jego upowaznienia jeden z cztonkdéw Zarzadu

d. uchwatly Zarzadu zapadaja zwyklg wickszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow
Zarzadu, w przypadku réwnego roztozenia gtosoéw decyduje glos Prezesa

e. na dokumentach zewngtrznych Stowarzyszenia wymagane sa 2 podpisy czlonkow Zarzadu, w
tym Prezesa

Do kompetencji Zarzadu naleza:

kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu

opracowywanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz sprawozdan z jego realizacji
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow

przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia

skreslanie z listy czlonkow Stowarzyszenia

zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia

ustalanie wysokosci sktadki czlonkowskiej

przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow

nabywanie w imieniu Stowarzyszenia praw i zacigganie zobowigzan

podejmowanie uchwal o przystgpieniu Stowarzyszenia do krajowych i zagranicznych
organizacji o podobnych zatozeniach programowych
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§24
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnatrz Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sa w wyborach jawnych przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 0sob, w tym z Przewodniczacego i Sekretarza.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotluje jej Przewodniczacy.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci wszystkich
cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.



5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

a. kontrola caloksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci gospodarki finansowej

b. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow wraz z oceng dzialalno$ci i wnioskami
dotyczacymi udzielania ust¢pujacemu Zarzadowi absolutorium

C. przedstawianie Zarzadowi i na Walnym Zebraniu Czlonkdéw uwag i wnioskéw dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia

d. kontrola optacania sktadek cztonkowskich

e. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw

6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Rozdzial V. Srodki finansowe i majatek Stowarzyszenia
§ 25
Na majatek i inne §rodki finansowe Stowarzyszenia skfadaja sie:
sktadki cztonkowskie
wplywy z ofiarnosci spotecznej i sponsoringu
dotacje, subwencje, udzialy, lokaty
spadki, darowizny, zapisy
odsetki bankowe
wplywy z odplatnej realizacji celow statutowych
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§ 26
Majatek Stowarzyszenia stanowig rowniez: ruchomosci, nieruchomosci, prawa majatkowe, papiery wartosciowe,
srodki pieni¢zne otrzymane lub nabyte w czasie dziatalnosci Stowarzyszenia.

§27
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§28
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawnieni sg
Prezes Stowarzyszenia i drugi cztonek Zarzadu dzialajacy acznie.

§ 29
Zarzad moze udziela¢ pelomocnictw do wykonywania okreslonego rodzaju czynno$ci, w tym rowniez
przekazania cze$ci uprawnien Skarbnika zatrudnionemu ksiggowemu lub firmie ksiegowe;.

Rozdzial VI. Zmiana statutu Stowarzyszenia
§ 30
Uchwale o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej 50% czlonkéw uprawnionych do glosowania, w tym co najmniej dwoch czlonkow
urzgdujacego zarzadu.

Rozdzial VII. Rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 31

1. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia 2/3 glosow
przy obecnos$ci co najmniej 50% cztonkéw uprawnionych do glosowania, w tym co najmniej dwoch
czlonkéw urzedujacego zarzadu.

2. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposob likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia.

3. W razie podje¢cia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw powotuje Komisje
Likwidacyjna.

4. Zadaniem Komisji Likwidacyjnej jest dopelienie wszystkich obowigzkéow likwidacyjnych
wynikajacych z ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi
zmianami), w tym zlozenie wniosku o skre$lenie Stowarzyszenia z rejestru.



